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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о наставничестве (далее - Положение) определяет порядок 
организации и проведения работы по наставничеству в муниципальном 
общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №2», г.Белоусово 
Жуковского района Калужской области (далее - организация), права и обязанности 
наставников и наставляемых. 
1.2. Основные термины и понятия, применяемые в настоящем Положении: 

- Наставничество - форма адаптации, практического обучения и воспитания новых или 
менее опытных работников организации в целях быстрейшего овладения трудовыми 
навыками, приобретения необходимой компетенции, приобщения к корпоративной 
культуре организации. 

- Наставник - более опытный работник организации, принимающий на себя функции по 
обучению новых или менее опытных работников. 

- Наставляемый - лицо, в отношении которого осуществляется наставничество. 

2. Цели и задачи наставничества 
2.1. Целью наставничества является оказание помощи педагогическим работникам в их 
профессиональном становлении, приобретении профессиональных компетенций, 
необходимых для выполнения должностных обязанностей; максимально полное раскрытие 
потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и 
профессиональной самореализации, через создание условий для формирования эффективной 
системы поддержки. 
2.2. Основными задачами наставничества являются: 

- оказание помощи наставляемому в освоении необходимых компетенций за счет 
ознакомления с современными методами и приемами работы, передачи наставником 
личного опыта; 

- обучение наставляемого необходимому профессиональному мастерству, соблюдению 
требований нормативных документов, в том числе по охране труда; 

- содействие достижению наставляемым высокого качества труда; 
- формирование у наставляемых способности самостоятельно преодолевать трудности, 

возникающие в образовательной, социокультурной и других сферах, а также при 
выполнении должностных обязанностей; 

- ускорение процесса профессионального становления и развития педагогов, развитие 
их способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные 
функциональные обязанности, повышать свой профессиональный уровень. 

3. Организационные основы наставничества 
3.1. Наставничество в организации вводится на основании приказа директора. 
3.2. Отбор кандидатур наставников осуществляется по следующим критериям: 

- высокий уровень профессиональной подготовки; 
- наличие общепризнанных личных достижений и результатов; 
- развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении; 



- способность и готовность делиться профессиональным опытом; 
- стаж профессиональной деятельности в организации не менее двух лет. 

3.3. Работник назначается наставником с его письменного согласия. 
3.4. За одним наставником закрепляется одновременно не более двух наставляемых. 
3.5. Наставничество осуществляется в течение всего периода, назначенного наставляемому.. 

4. Права и обязанности наставника 
4.1. Наставник имеет право: 

- требовать от наставляемого выполнения указаний по вопросам, связанным с его 
деятельностью; 

- принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с работой наставляемого, 
вносить предложения в профсоюзные органы, непосредственному руководителю, 
вышестоящему руководителю о поощрении наставляемого, применении мер 
воспитательного и дисциплинарного воздействия; 

- участвовать в обсуждении профессиональной карьеры наставляемого и планировании 
его дальнейшей работы в организации. 

4.2. Наставник обязан: 
- ознакомить наставляемого с основами корпоративной культуры организации; 
- разработать план индивидуального наставничества; 
- изучить профессиональные и нравственные качества наставляемого, его отношение к 

работе, коллективу, увлечения, наклонности; 
- оказывать наставляемому индивидуальную помощь практическими приемами и 

способами качественного выполнения обязанностей и поручений, выявлять и 
совместно устранять допущенные ошибки; 

- личным примером развить положительные качества наставляемого, корректировать 
его поведение на работе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, 
формировать здоровый образ жизни, общественно значимые интересы, содействовать 
развитию культурного и профессионального кругозора; 

- информировать наставляемого о целях, задачах и результатах текущей деятельности 
организации; 

- развить у наставляемого стремление к выполнению сложной и ответственной работы, 
освоению новой техники и современных технологий; 

- способствовать развитию постоянного интереса к инновационному творчеству, 
внедрению современных стандартов качества образования; 

- с учетом деловых и морально-психологических качеств наставляемого содействовать 
его профессиональному росту, достижению высокого профессионализма, участвовать 
в формировании и развитии карьеры. 

4.3. Ответственность наставника: 
- наставник несет персональную ответственность за качество и своевременность 

выполнения функциональных обязанностей, возложенных на него настоящим 
Положением; 

- при отказе от продолжения двух наставляемых подряд наставник лишается статуса 
наставника. 

5. Права и обязанности наставляемого 
5.1. Наставляемый имеет право: 

- в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по 
вопросам, связанным с наставничеством; запрашивать интересующую информацию; 

- при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с 
соответствующим ходатайством о его замене к директору школы. 



5.2. Наставляемый обязан: 
- ознакомиться под подпись с выпиской из приказа о назначении наставника в течение 

трех дней с момента издания приказа; 
- выполнять план индивидуального наставничества; 
- выполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором и Правилами 

трудового распорядка; 
- совместно с наставником развивать дефицитные компетенции, выявлять и устранять 

допущенные ошибки; 
- выполнять указания и рекомендации наставника, учиться у него практическому 

решению поставленных задач, формировать поведенческие навыки; 
- проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное отношение к 

учебе и всем видам деятельности в рамках наставничества. 


